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Boletim Informativo do Sindicato Dos Metallrgicos de Braganga Paulista e Regiao
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o dia 31 de outubro foi realizada a

assinatura das Convencgdes Coletivas na

Federagdo dos Metalurgicos de SP, no
ato estiveram presente o presidente do Sindica-
to Orias Silva e o secretario geral Brajao.

EDITORIAL

Negociagoes vitoriosas
e conquistas

Campanha Salarial

Reajuste de salarios
abonos e novos pisos

- - - Ve - -

No dia 3 de outubro, Luiz Carlos do Sindicato dos
Metalurgicos de Braganga Paulista e Regido se fi-
liou ao Partido Solidariedade e anunciou pré can-
didatura a vereador. O evento aconteceu na sede
do sindicato (foto) e contou com diversas figuras
influentes, incluindo o pré-candidato a prefeito Joao
Carlos Carvalho, Orias Silva (pres. e membros da
diretoria do sindicato).

Recebemos em nossa sub-sede no dia 23 de novembro o
Deputado Federal Saulo Pedroso, durante a visita Saulo

No dia 3 de novembro foi realizada doacao de bolas foi recepcionado pelo presidente do Sindicato Orias Silva.
a Associacgao dos Moradores do Parque Fernao Dias O deputado realizou reunido sobre reivindicagées dos
representada pelo seu presidente Roberto Sargento feirantes da cidade de Atibaia

Expediente: Boletim Informativo Oficial do Sindicato dos Metallrgicos de Braganga Paulista e Regiao

Presidente: Orias Santana da Silva / Vice Presidente: Wellton / Tesoureiro: Edson
Diretores: Padua - Agenor - Paulinho - Luiz Carlos - Natal - Marcio Japa - Antonio Nilson - Francisco - Denise
Diretor de Comunicagao: Edson Pereira de Souza / Secretario Geral: Brajao - Jose Alexandre da Silva - Marcio José.

Sede: Rua Sao Pedro, 313 Sub-sede: Rua Jodo Paulino dos Santos, contato@sindmetalbraganca.org.br - recepcao@sindmetalbraganca.org.br
Centro - Braganga Paulista/SP 244 - Jardim Atibaia/SP homologacao@sindmetalbraganca.org.br - sindicatoatibaia@gmail.com
CEP: 12900-060 (11) 4033-2105 CEP: 12940-750 (11) 4412-2147 sub_sede@sindmetalbraganca.org.br -
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Negociacoes vitoriosas

unca vamos ter negocia-

cbes faceis, mas com o

mercado de trabalho bem

melhor que nos anos an-

teriores foi possivel negociar rea-

juste de 5,50%, sendo 1,30% de

aumento real e renovacao de todas

as clausulas da convencgao coletiva.

Ja faz mais de cinco anos que so

renegociamos INPC integral, sendo

que varias categorias nem isso con-

seguiram parece pouco em numeros,

porém isso representa muito no bolso
do trabalhador.

Este repasse vale para todos traba-

Ihadores, 0 que ndo impede que ser

. . . houver for¢ca de mobilizagéo esse va-
Presidente Orias Santana da Silva lor n&o possa ser melhorado

A queda no desemprego, melhora
na economia, mobilizacdo e a orga-
nizagéo dos trabalhadores junto com
os sindicatos, federacdo e confede-
racao trouxe resultados que pouco
tempo atras parecia algo impossivel.
Neste momento, os grupos mais im-
portantes ja assinaram os acordos;
outros grupos estdo em negociagdes
sendo que 0s grupos que nao assi-
narem so sera possivel avangar com
negociagcdées por empresa. Por isso
€ importante que os trabalhadores
figuem atentos ou poderao ficar sem
reajuste. Parabéns aos metalurgicos
por mais esta conquista precisamos
manter a organizagao e s6 assim con-
seguiremos avangcar. A luta faz a Lei.

n EcEsso 0 Sindicato estara em recesso Atendimentos realizados no ano de 2023.
de 18/12/2023 216/01/2024 465 Atendimentos odontoldgicos | 102 atendimentos juridicos | 97 homologacdes

Que o Natal e 0o Ano Novo
facam nascer em nossos coragoes
uma fé inabalavel, abrindo as
portas para um novo tempo de paz,
conquistas, amor e esperanca.

Sdo votos de toda equipe do Sindicato dos
Metalurgicos de Braganca Paulista e Regido.
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O Metalurgico Braganga Paulista e Regiao

GCampanha Salarial 2023

No més de setembro, foi dado
inicio a nossa Campanha Salarial
2023, neste periodo Orias Silva
presidente e a diretoria do Sindica-
to dos Metalurgicos de Braganca
Paulista e Regido, percorreram di-
versas empresas da nossa regiao.

Segundo Orias Silva, “nunca va-
mos ter negociagbes faceis”, mas
conseguimos passar a hossa men-
sagem e mostrar a forca do nosso

TS 'sAl 23
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sindicato.

Foi um trabalho em conjunto e
s6 tenho a agradecer a minha di-
retoria pelo empenho e dedicacgao
durante a campanha.

Ao visitar as empresas conse-
guimos falar sobre importancia da
valorizagao salarial entre homens
e mulheres, jornada de trabalho e
a valorizagdo dos piso salarial e
da PLR.

Assembléia da Campanha Salarial na
empresa I.T.M.
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REAJUSTE DE SALARIOS ABONOS E NOVOS PIS0S

DEZ/2023

GRUPOS

SINDIPECAS
(CONVENGAO)

SINPA
(CONVENGAO)

SIMEFRE
(CONVENGAO)

SINAFER
(CONVENGAO)

FUNDICAO
(ADITAMENTO)

GRUPO 2
SINDIMAQ-
SINAEES
(CONVENGAO)

SINDIFORJA

(Convencgéo)

SINDAL
(Aditamento)

SICETEL
(Convencgéo)

SINDIFUPI
(Aditamento)

SINDIMOTOR
(Aditamento)

SIESCOMET
(Convencao)

SINDISIDER
(Aditamento)

GRUPOS QUE
NAO ASSINARAM

REAJUSTE SALARIAL
5,50% a partir de 01/01/2024
sobre salarios de 31/10/2023

Teto R$ 10.000,00
Fixo R$ 550,00

5,50% a partir de 01/01/2024
sobre salarios de 31/10/2023
Teto R$ 10.000,00 - Fixo R$ 550,00

5,50% a partir de 01/01/2024
sobre salarios de 31/10/2023
Teto R$ 9.600,00 - Fixo R$ 528,00

5,50% a partir de 01/01/2024
sobre salarios de 31/10/2023
Teto R$ 9.600,00 - Fixo R$ 528,00

5,50% a partir de 01/01/2024
sobre salarios de 31/10/2023
Teto R$ 10.550,00
Fixo R$ 580,25
5,50% a partir de 01/01/2024
sobre salarios de 31/10/2023
Teto R$ 10.048,84
Fixo R$ 552,69

5,50% a partir de 01/01/2024
sobre salarios de 31/10/2023
Teto R$ 10.000,00 - Fixo R$ 550,00

5,50% a partir de 01/01/2024
sobre salarios de 31/10/2023 -
Teto R$ 9.600,00 - Fixo R$ 528,00

5,50% a partir de 01/01/2024
sobre salarios de 31/10/2023
Teto R$ 10.000,00
Fixo R$ 550,00

5,50% a partir de 01/01/2024
sobre salarios de 31/10/2023

5,50% a partir de 01/01/2024
sobre salarios de 31/10/2023

5,50% a partir de 01/01/2024
sobre salarios de 31/10/2023
Teto R$ 9.624,22 - Fixo R$ 529,33

5,50% a partir de 01/01/2024
sobre salarios de 31/10/2023
Teto R$ 10.150,00
Fixo R$ 558,25

Total 13,50% - Sobre sal. de 31/10/2023

7,00% a ser pago em 30/11/2023 - Teto R$ 700,00
6,50% a ser pago em 20/12/2023 - Teto R$ 650,00

Teto R$ 10.000,00
Total 13,50% - Sobre sal. de 31/10/2023

7,00% a ser pago em 30/11/2023 - Teto R$ 700,00
6,50% a ser pago em 20/12/2023 - Teto R$ 650,00

Teto: R$ 10.000,00
Total 13,50% - Sobre sal. de 31/10/2023
7,00% a ser pago até 30/11/2023 Teto R$ 672,00
6,50% a ser pago até 20/12/2023 Teto R$ 624,00
Teto: R$ 9.600,00
Total 13,50% - Sobre sal. de 31/10/2023
7,00% a ser pago até 30/11/2023 Teto R$ 672,00
6,50% a ser pago até 20/12/2023 Teto R$ 624,00
Teto: R$ 9.600,00
Total 13,50% - Sobre sal. de 31/10/2023
6,50% a ser pago até 30/11/2023 Teto R$ 685,75
7,00% a ser pago até 20/12/2023 Teto R$ 738,50
Teto: R$ 10.550,00
Total 13,50% - Sobre sal. de 31/10/2023
6,75% a ser pago até 08/12/2023 Teto R$ 678,30
6,75% a ser pago até 29/12/2023 Teto R$ 678,30
Teto: R$ 10.048,84
Total 13,50% - Sobre sal. de 31/10/2023
7,00% a ser pago em 30/11/2023 Teto R$ 700,00
6,50% a ser pago em 20/12/2023 Teto R$ 650,00
Teto: R$ 10.000,00
Total 13,50% - Sobre sal. de 31/10/2023
7,00% a ser pago até 30/11/2023 Teto R$ 672,00
6,50% a ser pago até 20/12/2023 Teto R$ 624,00
Teto: R$ 9.600,00
Total 13,50% - Sobre sal. de 31/10/2023
7,00% a ser pago em 30/11/2023 Teto R$ 700,00
6,50% a ser pago em 20/12/2023 Teto R$ 650,00
Teto: R$ 10.000,00

Total 13,50% - Sobre sal. de 31/10/2023
7,00% a ser pago até 30/11/2023
6,50% a ser pago até 20/12/2023

Total 13,50% - Sobre sal. de 31/10/2023
7,00% a ser pago até 30/11/2023
6,50% a ser pago até 20/12/2023

Total 13,50% - Sobre sal. de 31/10/2023
7,00% a ser pago em 30/11/2023 Teto R$ 673,69
6,50% a ser pago em 20/12/2023 Teto R$ 625,57

Teto: R$ 9.624,22

Total 13,50% - Sobre sal. de 31/10/2023
7,00% a ser pago até 30/11/2023 Teto R$ 710,50
6,50% a ser pago até 20/12/2023 Teto R$ 659,75

Teto: R$ 10.150,00

As empresas que optarem em
conceder o reaj. salarial previsto na
clausula 1 em 1/11/2023, ficam
desobrigadas da concessao do Abono.
As empresas que optarem em
conceder o reaj. salarial previsto na
clausula 1 em 1/11/2023, ficam
desobrigadas da concessao do Abono.
As empresas que optarem em
conceder o reaj. salarial de 5,50% em
1/11/2023, ficam desobrigadas da
concessdo do Abono.
As empresas que optarem em
conceder o reaj. salarial de 5,50% em
1/11/2023, ficam desobrigadas da
concessao do Abono.

As empresas que optarem em
conceder o reaj. salarial de 5,50% em
1/11/2023, ficam desobrigadas da
concessao do Abono.
As empresas que optarem em
conceder o reaj. salarial de 5,50% em
1/11/2023, ficam desobrigadas da
concessao do Abono.

As empresas que optarem em
conceder o reaj. salarial previsto na
clausula 1 em 1/11/2023, ficam
desobrigadas da concessao do Abono.
As empresas que optarem em
conceder o reaj. salarial de 5,50% em
1/11/2023, ficam desobrigadas
da concessao do Abono.

As empresas que optarem em
conceder o reaj. salarial de 5,50% em
1/11/2023, ficam desobrigadas da
concessdo do Abono.

As empresas que optarem em
conceder o reaj. salarial
de 5,50% em 1/11/2023, ficam
desobrigadas da concessao do Abono.
As empresas que optarem em
conceder o reaj. salarial
de 5,50% em 1/11/2023, ficam
desobrigadas da concessao do Abono.
As empresas que optarem em
conceder o reaj. salarial de 5,50% em
1/11/2023, ficam desobrigadas da
concessao do Abono.

As empresas que optarem em
conceder o reaj. salarial de 5,50% em
1/11/2023, ficam desobrigadas da
concessao do Abono.

Grupo 10 - Siamfesp (Grupo XIX-Ill) - Sindicel (Grupo XIX-Ill) - Sindratar - Siniem (Estamparia)

PISO SALARIAL

A partir de 01/01/2024
Até 250 empregados: R$ 1.778,00
+ 250 empregados: R$ 2.395,00

A partir de 01/01/2024
Até 250 empregados: R$ 1.778,00
+ 250 empregados: RS 2.395,

A partirde 01/01/2024
Até 100 trabs.: RS 1.794,64
De 101 a 350: R$ 1.968,49
+de 350: R$ 2.291,47
A partirde 01/01/2024
Até 100 trabs.: RS 1.794,64
De 101 a 350: R$ 1.968,49

+de 350: R$ 2.291,47

A partirde 01/01/2024
Até 350 trabs.: R$ 1.984,83
+de 350: R$ 2.316,60

A partirde 01/01/2024
Até 150 trabs.: R$ 1.790,15
De 151 2 400: R$ 2.071,49
+de 400: RS 2.382,22

A partir de 01/01/2024
Até 250 empregados: R$ 1.778,00
+ 250 empregados: R$ 2.395,00

A partir de 01/01/2024
Até 100 trabs. - R$ 1.782,00
De 101 a 350 - R$ 1.964,00
+de 350 - R$ 2.255,00
A partirde 01/01/2024
Até 100 trabs. - RS 1.794,64
De 101 2 350 - R$ 1.968,49
+de 350 - R$ 2.291,47

A partir de 01/01/2024
Até 20 trabs - R$ 1.678,00
+de 20 - R$ 1.838,00

A partir de 01/01/2024
Até 20 trabs - R$ 1.678,00
+de 20 -R$ 1.838,00

A partir de 01/01/2024
Até 100 trabs. - RS 1.794,64
De 101 a 350 - R$ 1.968,49
+de 350 - R$ 2.291,47

A partir de 01/01/2024
Até 350 trabs. - R$ 1.907,00
+de 350 - R$ 2.250,00
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CredMetal

www.sicooh.com.br/weh/sicoohcredmetal
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Agende por

WHATS

ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

Além do atendimento basico a sécios outros
procedimentos como tratamento de canal,
proteses, clareamento e aparelhos ortodénticos
terdo descontos especais.

NOVIDADE: Atendimento para
colocacio de aparelhos

Atendimento Quartas e Sextas
das 08:30 as 20:00

Atibaia (11) 94534-2884
Braganga (11) 94533-2039
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“ANca PRV

AGENDE SUA
AVALIACAO
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CLUBE DOS METALURGICOS

LOCAGCAO DE QUADRAS SOCIETY
gramado sintético e natural

Lanchonete " Piscina " Churrasqueiras

Salao de Festas " Playground
Vestiarios * Amplo estacionamento

6,
Y

P
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SABADOS E DOMINGOS
DAS 09HO00 AS 18H00
SEGUNDA A SEXTA

AGENDAMOS PARA GRUPO DE 10 PESSOAS

GILVAN © (11) 97526-0347




